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Sitzung vom 17. Dezember 2019

BESCHLUSS NR. 522 / P1.10.00

Anderungen Ausfiihrungsbestimmungen AFB .
Krankentaggeldversicherung, Bezug von Ferien, Ubertrag des Arbeitszeitsaldos

Mit SR-Beschluss Nr. 407 vom 1. Oktober 2019 hat der Stadtrat von den angestrebten Anderungen
in den Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung (AFB) Kenntnis genommen. Wie in Punkt
6 des Dispositivs des bezeichneten SR-Beschlusses aufgefiihrt ist, galt es, vor der definitiven
Anderung, die Antworten der zur Stellungnahme eingeladenen Personalverbinde abzuwarten.

Der Verband des stadtischen Personals Uster (VSPU) und der Schweizerische Verband des
Personals offentlicher Dienste (VPOD) haben eine gemeinsame, der Schweizer Berufsverband der
Pflegefachfrauen und -manner eine einzelne Stellungnahme abgegeben.

An seiner Sitzung vom 19. November 2019 hat sich der Stadtrat mit den Stellungsnahmen befasst,
im Sinne einer Wiedererwagung lber die Entlastungsmassnahmen 2019 diskutiert und neu
entschieden. Dieser Entscheid wurde vom Stadtschreiber, Daniel Stein, mit Mail vom 21. November
2019, wie folgt kommuniziert:

— Auf eine Abwalzung der KTG-Pramie wird verzichtet. Aufgrund des Beschlusses des
Regierungsrats vom 30. Oktober 2019, wonach die Teuerung nur zu 0.1% ausgeglichen wird
und aufgrund der um 0.15% hdéheren AHV-Abgaben, ist eine zusatzliche finanzielle Belastung
der Mitarbeitenden fiir den Stadtrat keine Option. Der Stadtrat hat § 102 Abs. 2 der
Ausflihrungsbestimmungen zum Personalrecht (AFB) zwar wie urspriinglich vorgesehen
angepasst, er verzichtet aber aus dem oben genannten Grund einstweilen auf einen Vollzug.

— Die Gebiihr fiir die Parkkarte wird per 1. Januar 2020 auf 70.00 Franken pro Monat festgesetzt.
Der Stadtrat verzichtet also auf die urspriinglich geplante Erhéhung von 50.00 auf 100.00
Franken.

— Der Stadtrat halt an seinem Beschluss fest, dass die Ferien grundsatzlich jeweils im
entsprechenden Kalenderjahr bezogen werden sollen. Vorbehalten bleibt selbstverstandlich
Ubergeordnetes Recht. Beziiglich der Mehrzeit hat der Stadtrat wiedererwagungsweise
beschlossen, dass eine Arbeitswoche (42 Stunden) ins neue Jahr (ibertragen werden kann. Ein
Transfer von Uber diese 42 Stunden hinausgehende Mehrzeit kann durch die Anstellungsbehérde
in begriindeten Ausnahmefallen bewilligt werden. Die Ausfiihrungsbestimmungen zum
Personalrecht werden entsprechend angepasst. Der Stadtrat weist darauf hin, dass die Kontrolle
der Ferien- und Mehrzeitenkompensation in der originaren Verantwortung des Kaders liegt.

Damit die Anderungen in den Ausfiihrungsbestimmungen rechtméssige vollzogen werden kénnen,
ist dartiber ein formaler Beschluss nétig.

Der Stadtrat beschliesst:
1. Paragraph 102 der Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung wird mit Abs. 2
mit folgendem Wortlaut erganzt: «Die Arbeitgeberin dbernimmt mindestens die Halfte der
Prémie fir die Krankentaggeldversicherung.»

2. Paragraph 78 Absatz 2 der Ausflihrungsbestimmungen zur Personalverordnung wird wie
folgt gedndert: «Ferien sind grundsatziich im laufenden Kalenderjahr zu beziehen. »

3. Paragraph 121 Absatz 1 der Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung wird wie
folgt gedndert: «Mjt dem Jahreswechsel aarf ein positiver Arbeitszeitsaldo von héchstens
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einer Woche der vereinbarten Sollzeit, ein negativer Arbeitszeitsaldo von 20 Stunden
libertragen werden. »

4, Mitteilung als Protokollauszug an

Stadtschreiber, Daniel Stein

Leiter HRM/Personaldienst, Walter Schiirch, zum Vollzug
Mitglieder Kaderkonferenz

Prasidentin VSPU, Dr. Karin Huber

offentlich
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